
Почему Kept?

• Профессиональные тренинги и лидерские 
программы 

• Квалификации и сертификации – 
международные и российские

• Обучение иностранным языкам  
(12+ языков на выбор)

• Обмен опытом и знаниями 
(разнообразные проекты, кросс-
командные сессии)

• Онлайн-обучение – подкасты, 
микролернинги, видеокурсы, своя 
медиастудия

• Наши клиенты – ведущие компании  
на рынке (более 12 отраслей)

• Понятный карьерный трек
• Карьерное консультирование 

• «Браво» – программа признания 
профессиональных заслуг сотрудников

• GEMS – поздравляем сотрудников  
с юбилеем работы в компании (5, 10, 15,  
20+ лет)

• Бизнес-завтраки с руководством
• Сообщества по интересам – шахматный 

клуб, «Что? Где? Когда?», беговой клуб  
и другие

Учимся и развиваемся непрерывно

Помогаем строить карьеру

Дорожим командой

• Внешние ресурсы – Mybook, Coursera, 
Skyeng, GoFluent, РБК Pro, Bonnie&Slide  
и другие

• Разнообразные сессии – Неделя знаний 
(55+ сессий за неделю), лекции «Out  
of the Box» (от живописи до работы  
с большими данными), Арт-релаксация

• Коучинг и менторинг (найди своего 
коуча или ментора и развивайся с их 
поддержкой)

• Сообщество внутренних тренеров  
и непрерывное их развитие (более  
300 тренеров)

• Менеджер-куратор у каждого сотрудника
• Прозрачный процесс оценки результатов 

работы
• Развитая культура обратной связи

• Культура открытых коммуникаций
• Консультации и сессии – с юристами, 

финансистами, психологами
• Корпоративные скидки (фитнес-центры, 

рестораны, магазины, страховые 
компании и другие)

• Тимбилдинги (выезды за город, 
мероприятия в офисе)
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• Гибридный формат работы – удаленно  
и в офисе

• Премии и дополнительные выходные  
за интенсивный труд* 

• Дополнительные дни к основному 
отпуску* (*для определенных грейдов)

• Дополнительно оплачиваемые дни 
больничного

• Мероприятия для детей сотрудников

• ДМС для сотрудников и родственников 
– широкая программа страхования, 
включающая ведущие многопрофильные 
клиники и стоматологию

• ДМС для родственников сотрудников  
по корпоративным тарифам 

• Страхование жизни, полной утраты 
трудоспособности, критических 
заболеваний 

• Страхование выезжающих за рубеж

• Программа «Уверенное начало»  
для малышей с инвалидностью

• Поддержка экспертных фондов с лучшими 
практиками для уязвимых детей

•  «Люди, не вещи» – традиционная 
новогодняя благотворительная акция

• Волонтерские и Pro bono проекты  
с фондами

• Спортивные марафоны и лекции по КСО

Стремимся к соблюдению баланса между работой 
и личной жизнью

Заботимся о здоровье

Бережем природу и помогаем людям

• Лучшие локации офисов в городах 
присутствия и центральный офис  
в Москва-Сити  

• Электронная подпись и другие 
инструменты для дистанционной работы  
с кадровыми документами

• Удобные системы бронирования 
командировок и корпоративное такси 

• Забота о беременных – ДМС для ведения 
беременности, родов и доплаты к БиР

• Терапевт в центральном офисе и онлайн
• Психологическая поддержка – 

психотерапевт, линия психологической 
поддержки в рамках ДМС

• Wellbeing мероприятия и дни здоровья
• Онлайн-тренировки – йога, бачата, 

фейсфитнес, «здоровая спина»

• Дни донора в офисе
• Волонтерский проект на Валдае – 

ремонт и благоустройство детского 
инклюзивного лагеря Центра лечебной 
педагогики

• Субботники и посадки деревьев, сборы 
кормов, лекарств для зооприютов 

• Сортировка мусора в офисе и сокращение 
печати на бумаге, сбор батареек и крышек
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